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La informacién contenida en este manual esta actualizada, hasta la fecha de publicacion. Contiene resimenes de Reglamentos de Programas de la Oficina Federal de Prisiones y
Reglamentos de la Institucion del FCI Miami, y esta sujeto a cambio. Esta dirigido al personal y los reclusos de esta facilidad como una referencia, pero los reglamentos siempre tendran
precedencia sobre la informacién contenida en este documento.

Esta es la traduccion de un documento en Ingles, suministrada para aquellos que no son fluyentes en Ingles. Si alguna diferencia o falta de entendimiento acurre, el documento de
referencia sera el escrito en el idioma Ingles.

AThis isatranslation of an English-Language document provided as a courtesy to those not fluent in English. If differences or any misunderstandings occur, the document of
record shall be the related English-Language document.
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INTRODUCCION DEL ALCAIDE/WARDEN

La Institucion Federal Correccional, Miami, Florida esta localizada en el 15801 SW 137th Avenida, y fue dedicada el 26 de marzo de 1976, como una facilidad bajo la jurisdiccion del
Departamento Justicia de E.U., Oficina Federal de Prisiones.

Nuestra mision es proveer una facilidad segura y humana. Mientras Ud. esté aqui, Ud. tiene ciertos derechos y responsabilidades, los cuales seran explicadas en este manual. Nosotros
esperamos que Ud. se comporte apropiadamente, y siga las reglas y regulaciones. Se le ha provisto este manual para darle una idea general de las reglas, regulaciones, y programas de la
Institucion. Mas informacion se le dara durante el proceso de Admisién y Orientacion (A&O). Ud. También podra revisar los Reglamentos de la Oficina de Prisiones y Suplementos
Institucionales del FCI Miami, disponibles en la Biblioteca Legal.

La Institucion ofrece una amplia variedad de oportunidades Educacionales y de automejoramiento. Por consiguiente, lo que Ud. aprenda durante su estadia aqui dependeré en gran parte
de Ud.. Sanidad e higiene personal son muy importantes en la vida comunal. A Ud. le seré requerido que mantenga un nivel alto de limpieza personal, y que ayude en la limpieza general
de su Unidad. El personal hara todo esfuerzo para satisfacer sus necesidades basicas mientras que Ud., por otro lado, esperamos de Ud. una buena actitud y buenos hébitos de trabajo.
Violaciones a las reglas y/o regulaciones de la institucién no seran toleradas.

Lea este manual cuidadosamente y mantengalo en su posesion. Si Ud. tiene alguna duda, pregunte al personal de la Unidad.

R. C. Cheatham
Alcaide




ADMISION Y ORIENTACION
(A&O)

Cada recluso internado o transferido a una institucion de la Oficina de Prisiones es requerido que atienda el Programa de A&O de la institucién. La intencion de este programa es
familiarizarlo con la institucion y hacerlo conciente de:

Q) Derechos y responsabilidades del recluso

2 Las oportunidades de programas en la Institucion
3) El sistema disciplinario de la Institucion

4 Las operaciones de la Institucion

El programa consiste de presentaciones de representantes designados de cada departamento de la institucion El programa debe proveer respuestas a muchas de las preguntas que Ud.
puede tener de nuestra facilidad. EI Programa de A&O se lleva a cabo en la Capilla en Miércoles alternos.

Hasta que sea removido del A&O, cada recluso sera responsable ante el Oficial de Unidad el cual se aseguraré que el recluso:

1. Coteje "CALL-OUT" diariamente para citas medicas y Educacionales.
2. Trabaje en la unidad segln se necesite.
3. Atender la Presentacion de la Institucion A&O.

Cuando complete el Programa de A&O y sus examenes médicos sean completados, se le asignara un trabajo.

Cuando Ud. es internado, se le da un Numero Federal de Registro que seré usado para identificarlo mientras este en custodia Federal. Toda correspondencia y giros de dinero deberan
estar identificados con su nombre y nimero de registro para asegurar su procesamiento rapido.

ADMINISTRACION DE LA UNIDAD

La misién de la Administracién de la Unidad es determinar las necesidades de programas del recluso, observar su participacion y fomentar comportamientos pro-sociales hacia la
instituciény la comunidad que beneficien a los reclusos, personal, victimas y sociedad. Esto se alcanza a travez de una administracién de unidad funcional y una interaccion efectiva con
los reclusos.

El Administrador de Unidad, es quien supervisa a los otros miembros de la unidad, incluyendo Manejadores de Caso, Consejeros Correccionales, y Secretarias de Unidad. El personal de
unidad también incluye los oficiales de unidad, un Consejero de Educacion, y un Sicélogo, cada uno llevando acabo un papel distintivo y vital.

La responsabilidad primaria del personal de la unidad es asegurarse que la orden de la corte sea implementada. Segundo, son responsables de proveer un ambiente seguro y humano para
los reclusos y el personal. El personal de la unidad planea, desarrolla, supervisa y coordina programas individuales para cubrir las necesidades particulares de los reclusos en la unidad.
El personal de la unidad esta disponible cada dia de la semana y la mayor parte de las tardes hasta las 9:00 p.m.



Responsabilidades De Los Miembros De La Unidad

Administrador de Unidad:
Es responsable de la operacién y seguridad de la unidad, de acuerdo con los reglamentos apropiados, asi como planificar, desarrollar, implementar, supervisar, y coordinar programas
individuales de acuerdo con las necesidades de los reclusos de la unidad.

Manejador de Caso:

Es responsable por todos los servicios del caso y prepara los materiales de clasificacion, reportes de progreso, planes de salida, traslados, correspondencia, y otra documentacién
relacionada con su encarcelacion. Sirve de punto de contacto entre la administracién, el personal del Centro Correccional Comunitario, y autoridades de justicia criminal. EI manejador
de casos provee servicios necesarios a cada recluso para ayudarle a su ajuste al ambiente de la institucion y a prepararse para su eventual salida.

Consejero Correccional:

Le proveen a Ud. consejeria y guia en areas sobre su ajuste en la institucion y planes para el futuro. Son responsables del establecimiento y mantenimiento de las listas de visita y las listas
de telefono. El Consejero es el individuo (a) que Ud. debe contactar con dificultades personales, tal como remedios administrativos, visita, cambio de cuarto, correo, propiedad, trabajo
y/o cambio de trabajo. Los Consejeros conducen consejeria individual y ayudan a los reclusos a resolver problemas del dia a dia.

Secretaria de la Unidad:
Assiste a los miembros de la unidad con funciones clericales y administrativas. Incluyendo pero no limitado al manteniminiento de los expedientes y el archivo de documentos
importantes para la salida de los reclusos.

Officiales Correccionales:
Son responsable de la contabilidad y supervision diaria de los reclusos. Tienen la responsabilidad directa de su proteccion, seguridad y limpieza de la unidad. Los officiales trabajan
tiempo completo.

PROGRAMAS DE LA UNIDAD SERVICIOS Y ACTIVIDADES

Su equipo de Unidad le ayudara a planificar y alcanzar sus metas programadas en preparacion a su salida. Usted es el miembro mas importante del equipo, y sus logros dependen de su
propio deceo y motivacion. Tablones de informacion estan localizados en cada unidad. Se espera que usted revise esta informacion diariamente. Horario de actividades, cambios de
reglas y regulaciones, citas y/o eventos especiales seran colocados en estos tablones.

Reuniones de Unidad:

Son conducidos por el administrador de la Unidad, mensualmente o cuando se considere necesario y su presencia es mandatoria. Estas reuniones se llevan a cabo para hacer anunciosy
dicutir cambios en reglas y proveer informacion necesaria. Todos los reclusos estan invitados a hacer preguntas. Estas preguntas deden ser pertinente a la unidad, no a asustos
personales. Problemas personales seran resuelto en privado con su personal de la unidad.

Revision de Programas:

Su equipo de Unidad se reunira con usted formalmente cada 90 dias, si usted esta a menos de un afio de su salida, y cada 180 dias para el resto de la poblacion. Su participacion en esta
revision de programa es mandatoria. Ud. debe estar preparado para discutir su progreso institucional y cualquier pedido que Ud. tenga. Consideracion a traslados, colocacion en un
centro correccional communitario, cambio de trabajo, y modificaciones similares en su programa seran normalmente discutido durante estas reuniones.




Reporte de Progreso:
Cuando un reporte de progreso es preparado , Ud. tendra la oportunidad de revisarlo, y recibira una copia. A Ud. se le pedira firmar el reporte indicando que recibio una copia.
Su firma no es indicativo de que Ud. esta de acuerdo con el contenido del reporte.

Sistema Central de Monitoreo del Recluso (CIMS) se refiere a los procedimientos por los cuales el BOP vigilay controla el traslado y participacién en las actividades comunitarias de los
reclusos que poseen una consideracion especial de administracién. Una designacién como un caso CIMS, por si solo, no perclude a un recluso de consideracidn para traslado o
participacion en actividades comunitarias. Su manejador de Casos lo notificara si Ud. a sido clasificado como (CIMS).

CUENTAS DE AHORRO:
Para establecer una cuenta de ahorro pongase en contacto con:

Community Bank of Alabama

P.O.Box 9

Union Town, Alabama 36786

Att: Ms. Vanette B. Caine
Asst. Vice President

En caso de que usted necesite asistencia, consulte al consejero de la unidad.
Propina de salida es dinero dado a su salida. La cantidad se basa en las necesidades individuales. EI Cordinador del Manejo de Casos (CMC) sera responsable de determinar las

necesidades financieras del recluso antes de su salida. Los gastos de
la transportacion a su salida seran provistos a su destino o Centro Correccional Comunitario.

COMISARIA

La Comisaria esta localizada proxima al Comedor y opera para el beneficio del recluso. Reclusos que tengan fondos en su cuenta de comisaria se le permitira gastar hasta $290.00
mensual en varios articulos. PERO, TODO LO COMPRADO DEBE CABER DENTRO DE SU ARMARIO CON SU ROPA Y ARTICULOS PERSONALES.

Las estampillas y articulos medicos no recetados, no son deducibles del limite de gasto mensual.

Todas las ventas son finales al Ud. firmar el recibo. No habra cambios o devoluciones bajo ninguna circunstancia.

Cualquier cambio ghe se haga al horario de Comisaria sera puesto en las unidades, asi como en el Tabl6n de Edictos al frente de la comisaria. El programa de la comisaria se basa en el
cuarto y quinto digito de su Numero de Registro de Recluso. Por ejemplo, si su nimero es: 12389-004, 89 es el numero el cual identifica el dia que puede comprar de acuerdo al

programa. Los que compren por primera vez pueden hacerlo cualquier dia de la semana identificandose en sus listas como "Primera vez que compran.” Sin embargo, no se le permitira
volver a comprar durante esa semana.



El programa de compras se rota cada tres meses como sigue:

Martes Miércoles Jueves Viernes
Enero-Marzo 00-24 25-49 50-74 75-99
Abril - Junio 75-99 00-24 25-49 50-74
Julio - Septiembre 50-74 75-99 00-24 25-49
Octubre - Diciembre 24 - 49 50-74 75-99 00-24

HORAS DE COMPRA:

11:00 A.M- hasta que el oficial de la institucion anuncie que solo quedan trabajadores de la cosina en el comedor.

2:00 - 3:00 pm  Ventas normales

Después del conteo 4:00 p.m. - hasta que el oficial de la institucion anuncie que solo quedan trabajadores de la cosina en el comedor.

La validacion es la renovacion del limite de gasto cada mes. El turno de validacion se basa en el quinto digito de su Numero de Registro de Recluso como esta indicado en el programa de
compra. Eldiade validacién se determina multiplicando el quinto digito del nimero de registro por 3y luego sumando 1. (Si el quinto nimero es tres, el dia de validacion debe ser el 10)
3x3=9+1=10.

Cada recluso debe tener una tarjeta de indentificacion de comisaria y huella para poder comprar. Los reclusos deben tener la tarjeta de 1.D. todo el tiempo.

Las ordenes de la Unidad de Vivienda Especial (SHU) seran entregadas a la Unidad por el personal de la comisaria antes del conteo de las 4:00 p.m. el Jueves. Si laentrega no es posible,
la orden sera cancelada y la cuenta acreditada.

El empleado de comisaria usa las huellas dactilares del recluso para identifiacar al recluso antes de iniciar la venta. Todas las ventas son finales.
Ningun reclamo sera honrado a menos que se traigan a la atencién del personal de la comisaria al momento de la venta.

Si los fondos no estan disponibles en el dia de compras asignada, consulte al personal de la comisaria en su dia de compras para hacer arreglos y poder ir de compras un dia més tarde.

COTEJANDO EL BALANCE DE LA CUENTA Y NOTAS:

Reclusos pueden cotejar su balance de cuenta usando la Maquina Automética de Pregunta (AIM) localizada en la ventanilla de la comisaria utilizando su Numero PIN (Escriba: Nimero
de Registro, Numero PIN). Los NUmeros PIN se pueden obtener en la Oficina de Finanzas, Seccién de Cuentas del Recluso, los Martes y Jueves desde 11:00 a.m. a 12:00 p.m. Los
balances pueden ser obtenidos también a travez del sistema de ITS-II. (siga las instrucciones)

Cualquier recluso que no este en linea 15 minutos antes de cerrar no se le atendera y cualquier recluso que no responda cuando su nombre sea llamado perdera su privilegio de comprar
por una semana. La comisaria estara cerrada la Ultima semana de cada trimestre para inventario.



REINTEGRACION

La inciciativa de reentrada de el Buro de Prisiones proveer a los presos la habilidad necesaria y recursos para tener exito cuando sean puesto en libertad. Usando ezfuersos coordinados de
varios departamentos en la insitucion, hemos desarrollado e implementado varios programas de ensefiansa, actividades, y oportunidades para asistirle en su preparacion para regresar a la
comunidad.

Su “Inmate Skills Development” (ISDS), sera su manera y nuestra manera de evaluar sus necesidades mientra esta en la institucion. Usted empezara completando esta herramienta de
evaluacion durante su primera reunion con su equipo de unidad. Su herramienta de evaluacion identifica nuevas areas de habilidad y mide sus areas fuertes y debiles en relaccion con su
regreso a la comunidad. Durante cada reunion con su equipo de unidad usted repasara su plan (ISDS) y programas seran recomendados para ayudarle con su preparacion y planes de
regreso a la comunidad. Es su decision tanto como si o no elije ser activio en su preracion y mejorar sus abilidades identificadas en su plan que necesitan atencion, o mejoria.

Para poder asistir con su preparacion de empleo en su salida, usted necesitara al menos dos formas de identificacion. Si usted tiene identificacion apropiada en su casa, 0 en su persona,
puede mandarlo por correo a su equipo de unidad, y sera puesto en su archivo central. Su identification se le regresara el dia de su salida. Usted no puede tener nunguna clase de
identificacion mientra este encarcelado.

COLOCACION EN EL CENTRO
RESIDENCIA DE RE-ENTRADA

Reclusos que estén cerca de su salida, y necesiten asistencia en obtener un trabajo, residencia o otros recursos comunitarios, pueden ser trasladados a un Centro Residencial de Entrada
(RRC).

El RRC provee alojamiento, referencia de trabajo, y consejeria mientras monitorean las actividades del ofensor. También proveen pruebas de alcohol/drogas, consejeria, y tratamiento.
Mientras este en el programa, los infractores empleados deberan pagar una cantidad para ayudar en los costos de mantenimiento. El pago es de un 25% del salario del infractor.

Cada RRC provee tres componentes. El componente de pre-salida asiste a los ofensores en la transicion del ambiente institucional al de la comunidad, o como un recurso mientras este
bajo supervision. Ofensores en este componente generalmente tienen acceso a la comunidade y a miembros de la familia a travez de fines de samana y pases de noche.

El componente correccional comunitario es el mas estricto . Excepto por empleo y otras actividades aprovadas, los infractores en este componente deben mantenerse en el RRC.

El componente de casa es el componente menos estricto. A los ofensores se les permite vivir en su residencia.

DIVERSIDAD CULTURAL

El ambiente correccional es uno multi-cultural que puede causar malestar a ciertas personas. Su actitud hacia la diversidad, en adicion al respecto a los demas es importante si quiere vivir
en harmonia en este sitio.

El respeto empieza con uno mismo y se extiende a los demds con sus acciones y/o comportamiento. Ud. sera expuesto a diferentes razas, clases, edades, culturas y religiones. Apesar de
que nuestras experiencias personales, creencias, entrenamiento, educacion, religion y sistema de valores afectan nuestras actitudes, a travez de experiencia con diferentes culturas nos
hacemos mas tolerantes.



La Oficina Federal de Prisiones tiene una politica de CERO TOLERANCIA encontra de cualquier forma de discriminacion y/o violencia. Los Servicios Psicoldgicos ofrecen programas
para disminuir el impacto negativo de la intolerancia.

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

El Departamento de Educacién del FCI Miami, provee una variedad de programas para satisfacer las necesidades de la poblacidn penal. Todos los reclusos son entrevistados para
determinar sus necesidades educacionales y examenes como parte del proceso de A&O.

Efectivo el 1 ro de mayo de 1991, La Oficina Federal de Prisiones aumento sus requisitos educativos a un diploma de Escuela Superior o su equivalente. Todos los reclusos que no tengan
su Escuela Superior o equivalente verificado, seran requerido que tomen la clase de Preparacién de GED por un periodo de 240 horas de instruccion o hasta que pasen el examen de
GED. Si los resultados son satisfactorios, usted recibira el respectivo diploma que lo acredita como bachiller, o el equivalente de High School. A si mismo, le sera otorgado un bono por
la suma de US$ 25.00, los cuales le seran acreditados en su cuenta personal dentro de la Institucién. A Ud. se le daré la Examinacion de Nivel Basico Adulto (ABLE), serd entrevistado
por un miembro del personal de educacion y se le asignara una clase apropiada si es necesario. No se le dara de baja voluntaria de este programa hasta que no haya completado al menos
240 horas en el programa. Reclusos bajo el VCCLEA y PLRA pueden tener su Buen Tiempo afectado si no participan activamente en el programa educativo.

EL VCCLEA (Acta del Control de Crimenes Violentos) ordena que aquellos reclusos cuya ofensa fue en o después del 13 de Septiembre de 1994, pero antes del 26 de Abril de 1996, que
no tengan escuela superior, deban participar y mantener un progreso satisfactorio para obtener el diploma de equivalencia de escuela superior para obtener el buen tiempo.

Buen Tiempo, el BOP debe considerar si un recluso que haya sido sentenciado después del 26 de Abril de 1996 y que no tenga diploma de Escuela Superior, participé y haga progresos
satisfactorios para obtener el grado equivalente (GED), en orden para ser elegible para ganar el maximo de Buen Tiempo. Otras clases que se ofrecen por el Departamento de Educacion
son: Ingles Como Segundo Idioma, Preparacidn de Pre-Salida, Conserje, Paternidad, cursos de colegio y por correspondencia, Dibujo VT, Cursos de Negocios basados en Computadoras,
Aprendiz de Panaderia, Cocinero, Plomero, Electricista, Aire Acondicionado, Jardineria, Asistente Dental, y GED y Educacién Continua de Adultos.

Las Bibliotecas de Ocio, Legal y de Laboratorios Remédiales estan localizados en el Edificio de Educacion. Estan equipados con formas, periddicos, maquinillas y revistas y Equipo de
Audiovisual como caseteras. TV/VCR estan disponibles para ser usados solamente en la biblioteca. También se pueden pedir prestados hasta 5 libros del Departamento de Prestamos
Inter-Bibliotecarios de la Florida. Todos los libros de préstamo Inter-Bibliotecarios deben devolverse para el dia de vencimiento o los libros le seran cargados a Ud...El horario de la
biblioteca de Lunes a Jueves 7:30 a.m. B8:00 p.m., Vienes a 7:30 a.m. B 3:00 p.m, a Sabado 7:30 a.m. -3:30p.m.

Esta institucion ha implementado un Sistema de Biblioteca Legal Electronica (ELL). Este sistema sera utilizado para ayudarle a conducir busqueda legal que Ud. necesite. Assistentes
legales en la biblioteca estan disponibles durante todas las horas para ayudarle a usar el sistema, tambien para ensefiarle todos los elementos de este programa.

Si Ud. esta interesado en alguno de estos programas, presente un ACop-Outx= al Departamento de Educacién para matricula o pare en el departamento para mayor informacion. Todos los
internos que sean examinados en el proceso de entrevista y evaluacidn y que se determine que deben de cursar este programa, seran clasificados e inscritos en el nivel correspondiente,
para cursar el programa de ESL, y recibir&n instruccién por el periodo de tiempo que sea necesario, hasta tanto obtenga el nivel equivalente de octavo grado, en cuyo nivel, se considerara
apto para presentar las pruebas conocidas como CASAS, en las cuales se exige un puntaje minimo de aprobacion de 225 puntos.

Aprobado el programa, se le otorgard la correspondiente certificacion oficial, y obtendrd como reconocimiento un bono de US$ 25.00. Los interesados en permanecer durante el horario
regular del Aconteo= en las instalaciones del Departamento de Educacion los dias Sabados, en la bibloteca, deberan en forma anticipada, es decir, entes de las 12:00 del dia Viernes
anterior, presentar la correspondiente solicitud, obligandose a su cumplimiento, por tanto presentarse a mas tardar a las 8:30 am del dia Sabado.



DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO

El Departamento de mantenimiento en el FCI Miami es responsable de la administracién de toda construccidn, reparaciones, mejoramientos y mantenimiento de la planta fisica. También
incluye bajo esta operacion todo equipo y utilidades de todas las mayores unidades operativas, incluyendo conservacion de energia.

La operacion de las facilidades ofrece una variedad de destreza de trabajo relacionadas a la construccion y el mantenimiento. Destreza tipicas dentro del Departamento son: reparacion de
auto, electrénica, carpintearia, electricidad, albafilearia, pintura, plomeria, jardineria y talleres de mantenimiento general. La operacion emplea 101 reclusos en el FCl 'y 52 reclusos en el
Campo Prisién Federal.

Todos los reclusos interesados en obtener trabajo en este departemento debe enviar un "Pedido de Recluso a Miembro de Personal (COP-OUT) al capataz del trabajo en el que esta

interesado. La paga generalmente comienza en $.12 la hora por grado 4 en unas 7 horas de trabajo al diay pude progresar hasta grado 1 cuya paga es $.40 la hora. Promociones se basan
en conocimiento del trabajo, productividad, actitud general, cooperacidn con el personal y demas reclusos y el seguimiento de las reglas y reglamentos de seguridad y sanidad.

ADMINISTRACION FINANCIERA

Los fondos del recluso se mantienen por la institucidn en una cuenta del Fondo de Deposito, establecido en su nombre, en la Oficina de Administracion Financiera, la cual refleja todos los
depdsitos y retiros.

Ud. Puede sacar dinero para gastos personales en la Comisaria o envios a su familia u otros propdsitos autorizados. Su pago institucional y dinero enviado desde fuera le son dados a Ud.
a su salida a través de la tarjeta de débito visa.

El Bureau Federal de Prisiones requiere que todos los fondos de dinero enviado a los reclusos, sean enviados al National LockBox del Bureau de Prisiones. Si Ud. desea que le envien
dinero, mientras este encarcelado, haga que el dinero se lo envien a la siguiente direccion:

Federal Bureau of Prisions
Nombre del Recluso

Numero del Recluso

P.O. Box 474701

Des Moines, lowa 50947-0001

Para que sus fondos sean procesados sin demora a la cuenta del Trust Fund, es necesario que Ud. siga las siguientes instrucciones:

El nombre (no alias) y el numero de registro del recluso debe aparecer en al sobre y en los documentos sometidos, como: Money Orders Postales o0 Western Union; cheques del
Tesoro, Estado y gobiernos locales; cualquier instrumento negociable extranjero, pagable en moneda Estadounidence.

Someta solamente el instrumento negociable. No someta effectivo, cheques personales, cartas, retratos o otra cosa en en sobre. El LockBox Nacional no le enviara esos objetos
personales al recluso. Objetos personales deben ser enviados directamente a la Institucion Federal donde el recluso se encuentra. El nombre y direcccion del remitente, debe
aparecer en la esquina superior izquierda del sobre, para asegurar que los fondos puedan ser retornados en el caso de que los fondos no puedan ser depositados en la cuenta del
recluso.



La disposibilidad de los cheques domesticos seran aguantados por lo menos quince (15) dias, antes de que el recluso pueda usar el dinero. Todos los cheques extranjeros seran
aguantados por sesenta (60) dias. El dinero que gane un recluso sera acreditado a la cuenta de la comisaria cuando se pague la nomina correspondiente.

Los fondos tambien pueden ser enviados a traves del Programa Colleccion Rapida (Quick Collect Program) de Western Union y Money Gram-pago Express yendo a una agencia locales
con dinero en effectivo, o por telefono usando una tarjeta de credito/debito. Cuando se utilize este sistema, este seguro de proveer la siguiente information:

Western Union (Quick Collect Program) Money Gram-pago Express

Numero de Registro del recluso nombre de compafiia; FBOP
Nombre del recluso Ciudad & Estado: Washington, DC
Codigo de la Ciudad (City Code): FBOP cédigo de recepcion: 7932

Codigo del Estado(tate Code): DC.

Wester Union cobrara al publico la cantantidad de $3..95 por tranferencias hasta de $5,000. Las transferencias por telefono pagaran costos mas altos. Las transferencias extranjeras son
aun mas costosas.

Los fondos enviados a traves de Wester Union seran posteados a la cuenta del recluso entre dos(2) a cuatro (4) horas, cuando esos fondos son enviados entre 7:00 a.m. y 9:00 p.m., tiempo
del este (EST). Fondos recividos despues de las 9:00 p.m., seran posteados la mafiana siguiente.

Una peticion para extraer fondos personales (BP-199-045) debera ser preparada usando TRULINCS en el sistema computarizado. Despues de entrar la informacion necesaria, usted debe
imprimir la forma en el departamento de Educacion y entregarla a un miembro de su unidad. Esta forma es utilisada cada vez que desee comprar un suscripcion, mandar fondos a su
residencia, depositar fondos en una cuenta de ahorro, etc.

El dinero es distribuido, por cheques del Departamento del Tesoro, desde la Oficina Regional, del Departamento del Tesoro. Toma aproximadamente veinte (20) dias para llegar al sitio
donde se envia. EIl Alcaide Associado de la institucion debe aprobar los retiros de fondos de la cuenta del recluso cuando estos exceden la cantidad de $250.00.

Cuando Ud. ingresa, se le daré una tarjeta de comisaria\lD con su nimero de registro y su foto. Esta tarjeta es requerida para sus compras en la comisaria y para una identificacion visual
por el personal. Esta tarjeta debe estar en su posesion todo el tiempo.

A Ud. se le cobrara $5.00 si es necesario remplazarla si la tarjeta se pierde o es destruida. su aparencia cambia, (barba/afeitarse) sera requerido que Ud. compre una tarjeta de remplazo.

Como parte del proceso inicial de clasificacion, el personal de la unidad le proveera a Ud. la oportunidad de desarrollar un plan financiero para satisfacer esta obligaciones. Ud. es
responsable de hacer todos los pagos requeridos, a travez de su sueldo dentro de la institucion o de recursos de afuera. Ud. debe proveer documentacion de que esta cumpliendo con estos
pagos.

Aunque este es un programa voluntario, si Ud. rehisa sus obligaciones, no podré trabajar en UNICOR, recibir una paga mayor que el nivel de paga de mantenimiento ($5.25 el mes) ni
tampoco podra gastar mas de $25.00 en la comisaria exceptuando la compra de sellos, créditos de teléfonos compra de comidas de dieta comdn. Asignaciones de trabajo como Yarda,
Recreacion, Basura, Conserje o Salon de Visitas requieren la aprobacion del Asistente de Programas del Alcaide (AWP) si Ud. esta rehusando participar en el programa. No se le
permitird participar en el programa de Media-Casa.

Si Ud. tiene una multa substancial, Ud. podria ser recomendado por el personal de la unidad, para ser colocado en una lista prioritaria de empleo de UNICOR. Esa colocacion lo ayudaria
a acelerar los pagos de su deuda.



Durante las subsecuentes revisiones de programas, el personal de la unidad reconsiderara su disponibilidad y dedicacion para llevar sus responsabilidades financieras Participar en el
Programa de Responsabilidad Financiera (FRP) es un factor que se considera cuando Ud. esta siendo considerado para otros programas.

La Commision de Liberta Bajo Palabra de los E.U. tambien revisara el progreso en la responsabilidad financiera en sus vistas de liberta. La falta de ingresos en la institucion no lo
excluyen de desarrollar un plan financiero.

NOTA: A menos que la corte lo ordene, los intereses se acumularan del balance que no sea pagado de su multa durante su periodo de encarceracion.

Para informacion detallada concerniente al programa , contacte su personal de Unidad o revise la Regulacion en la biblioteca legal.

SERVICIO DE COMIDA

El Departamento de Servicio de Comida provee comidas que son nutritivamente adecuadas, preparadas apropiadamente, y atractivamente servida. Todas las comidas son servidad en
estilo cafeteria. Dietas especiales por razones religiosas y/o medicas deben ser aprovadad por el Capellan o personal medico.

ATome todo lo que quiera, pero, coma todo lo que cojax= para minimizar el desperdicio. Despues de haber terminado de comer, recuerde dejar su area lo mas limpia posible. Hay otro

individuo esperando para sentarse en la mesa. Tome la bandeja y todos los utensilios a la ventana del cuarto de lavado. Ninguna comida o utensilios, este autorizados para sacarse del
comedor.

Horas de Comida:

Lunes - Viernes Desayuno 6:10 am. - 7:10 a.m.
Almuerzo 10:45a.m. - 12:00 noon
Cena despues del conteo de las 4:00 p.m.
Fines de Semanay Desayuno 7:10 am. - 8:10 am.
dias Festivos Merienda despues del conteo de las 10:00 am.
Cena despues del conteo de las 4:00 p.m.
NOTA:

El Teniente de Actividades esta a cargo de la salida de los reclusos para las comidas. El turno de comer se mantiene en la Oficina de los Tenientes usando los resultados de la inspeccion
del Personal Ejecutivo. El Capitan, Oficial de Turno, Seguridad, y Facilidades llevan a cabo inspecciones semanales en las unidades. Los resultados de la inspeccion establece el orden
de comida semanalmente. Todas la areas de la unidad son inspeccionadas y reciben una puntacion entre 50 a 100. La unidad con la puntuacion mas alta serd llamada primera, la segunda
después y asi sucesivamente. Una calificacion de 25 o menos pierde el privilegio del Televisor.
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LAS SIGUIENTES REGLAS DEBEN SER SEGUIDAS EN EL COMEDOR:

No se pase en la linea.

No se permite silbar ni conducta ruidosa.

No se permiten vasos o envases personales, radios, libros, bolsas, o articulos de lavanderia.
No se permite regresar a la linea a cojer doble comida.

Todos los reclusos asignados al comedor deben mantener un alto nivel de higiene personal y utilizar la ropa adecuada. Los reclusos deben recibir la aprobacion medica
antes de trabajar en el comedor.

Todos los reclusos asignados a este departamento tendran la oportunidad de aprender destrezas y habilidades que los ayudaran a obtener empleos después de su salida.

El Administrador del Servicio de Comida y su personal estan siempre disponibles para sugerencias.

APARIENCIA

La aparencia es muy importante para dar una impresién positiva en otros, asi como para proveerle una sensacion general de estar bien y una satisfaccion personal. Se espera que Ud.
mantenga una aparencia personal limpia y aseada todo el tiempo. Es su responsabilidad mantenerse limpio y aseado.

De Lunes a Viernes 7:30 a.m. -3:45 p.m el uniforme que se le emitio camisa caqui y pantalones deben ser usados cuando salga de la unidad. Camisetas y camisteas termicas se consideran
ropa ropa interior y debe ser usadas debajo el uniforme. En las unidades, las camisetas blancas o gris y camisetas termicas se usaran todo el tiempo dentro del panatalon con correa. Los
panatalones los bebe de llevar en la cintura y no febajo de la cintura o que esten arrastrando. Calzado adecuado autorizado por el jefe de trabajo incluyen zapatos de seguridad (zapato
negro), zapatos ortopedicos y aquellos zapatos autorizados por el departamento medical. El “jumpsuit” para trabajos especificos seran autorizados por el supervisor de trabjao despues de
consultar con el Capitan. EI uso de tenis son permitidos para ser usado en lugar de los zapatos negros en su dias fuera del trabajo.

El uniforme o cualquier ropa recreativa autorizada se bebe usar durante las horas no laborables de trabajo despues de la cuenta de las 4:00 p.m. Ropa departiva debera ser usada SOLO
cuando salga de la unidad y se diriga directamente a el departamento de recreacion. EIl uniforme complete y botas autorizadas deben ser usadas en la sala de visita, e en cualquier
actividad donde los visitants de afuera o los voluntaries participant, incluyendo las actividades en los departementos de Servicios Religiosos, Educaciony Recreacion.

Todos los reclusos del FCI usaran un cinturon de color negro con excepcion de los reclusos el el programa ICAN, los que usaran un cinturon blanco. Vestimenta informar se permite enel
comedor durante la cena y los fines de semana. Vestimenta informal se considera pantalones cortos o pantalones de sudadera con camisetas o camisas de sudadera, zapatos y medias.

Sombreros que no sean religiosos, estan restringidos a gorras de béisbol, sin insignia, emblemas, o decoraciones, y deben usarse de frente todo el tiempo.

No hay restricciones en estilo o largo de pelo; pero debe estar limpio y aseado todo el tiempo. Si el largo del pelo puede resultar en un accidente, redecillas o gorras deberan usarse.
Redecillas de barba seran requeridas cuando se trabaje alrededor de comida.

Codigo de vestimenta en el Campo es igual excepto pantalon y camiseta verde.
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SERVICIOS DE BARBERIA:

Servicios de barberia estan disponibles para todos los reclusos incluyendo aquellos que se encuentran en la Unidad de Vivienda Especial (SHU). Las horas de operacion parael FCI son
de Lunes a Jueves de 12:30 p.m. - 3:00 p.m. y 5:30 p.m. - 8:00 p.m. La barberia estara cerrada los dias festivos. Culquier recluso que no sea barbero y este utilisando los equipos
de barberia esta sujeto a una accion disciplinaria.

Las horas de operacion para el FPC (campo) son Viernes, Sabados, y Lunes de 12:30 p.m. - 3:00 p.m. y 5:30 p.m. - 8:00 p.m. La barberia en el campo esta localizada en el edificio al
frente de la comisaria.

SERVICIOS DE SALUD

El Departamento de Servicios de Salud provee servicios medicos a todos los reclusos de 6:00 a.m. a 10:00 p.m. El personal consiste de un Director Clinico, doctores, dentista, asistentes
de doctores, enfermeras, técnico de rayos X, técnicos de informacion de salud, dos asistentes del administrador, farmacéutico y un Administrador de Servicios de Salud.

El personal de consulta incluye varios doctores especializados, un asistente dental, un higienista dental, y un técnico farmacéutico. Los servicios local de emergencia incluyen varios
hospitales de la comunidad y una unidad de rescate.

EXAMENES FiSICOS:
A los nuevos reclusos se le requiere un examen fisico al llegar a esta facilidad, el cual incluye examen de la sangre, rayos x, y un examen fisico el cual sera programado colocando su
nombre en los "CALL-OUT." Esto es mandatorio para todos los reclusos. Su situacion médica sera determinada en ese momento y enviada al personal de su unidad.

Los examenes fisicos de A&O son normalmente los Jueves. Es su responsabilidad mirar si su nombre aparece enl al forma de Acall-out= para su cita en el hospital.

Reclusos con menos de 50 afios de edad se le ofrecera un examen fisico completo cada dos afios. Reclusos con 50 afios 0 mas son elegibles para examen fisico todo los afios incluyendo
EKG, Tonometria y examen digital rectal.

El recluso que ha de ser liberado puede pedir una evaluacion medica si tiene menos de un afio para su salida no ha tenido una evalucion durante un afio. Esa evaluacion se llevara acabo
en los dos meses antes de su salida. Ud. Debe pedir esto a la seccion de expedientes medicos por medio de un Acop-out=. Los reclusos son responsables de estar presente en sus citas.
Infractores seran sujetos a accion disciplinaria.

HIV (SIDA), TUBERCULOSIS, Y HEPATITIS
Hay un programa de deteccion de HIV en esta facilidad. Cualquier recluso que pida voluntariamente la prueba de HIV le sera administrada. Tiene que pedir esta prueba a travez de un
ACop-out= al coordinador e Enfermedades Infecciosas. Durante el afio se haran diferente pruebas al azar en la poblacion. Esta seleccion se hara atravez de un solteo computarizado.

Todos los reclusos que se sospeche clinicamente de que tienen HIV se les hara la prueba. A todos los reclusos se le requiere hacerse la prueba de HIVVantes de su salidad. Los resultados
de esta prueba son confidenciales y hay sesiones de consejeria disponibles.
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Todos los recluso que llegan a esta facilidad reciben una prueba de PPD. Esta prueba es para detectar exposicion a la Tuberculosis. Un resultado positivo a la prueba indica que el
individuo ha sido expuesto a la enfermedad pero no indica que la persona tenga la forma activa y sea riesgo para los demas. Los reclusos que den una reaccion positiva se les dara una
prueba de Pecho de Rayos X y se le ofrecera tratamiento adecuado.

Tiene que estar seguro que la prueba del PPD sea leida en 36 horas de haber llegado, reportandose a la cita medica. Reclusos designados al FCI/FPC Miami se les requiere una prueba
anual del PPD aunque la prueba anterior halla sido negativa.

Todos los reclusos que Ileguen a esta institution recibiran un examen de PPD. Este examen este disefiado para detectar contaminacion deTuberculosis. Un resultado positivo indica que la
persona estuvo espuesto a la enfermedad, pero esto no significa que la persona tiene un forma activa de la enfermedad o que presenta un riesgo hacia otros. Todos los reclusos que tienen
una reacion positiva tendran una radiografia de pecho, y se les ofrecera el tratamiento apropiado. Este seguro que su examen de PPD es evaluado dentro de las primeras 72 horas de su
llegada, reportandose al assistente medico que este administratando “SICK CALL.” Reclusos designados al FCI/FPC Miami requieren un examen de PPD annual si el examen anterior fue
negativo.

SEGURIDAD EN EL TRABAJO Laseguridad en el trabajo es responsabilidad de todos. Aprenda las reglas de seguridad de su lugar de trabajo. A los reclusos se les requiere, y se les
ensefia como utilizar apropriadamente los protectores de ojos y oidos. Toda herida debe ser reportada a los Servicios de Salud durante las 24 horas del accidente.

CONSULTA MEDICA

Atodos los reclusos les esta permitido ir a la consultad medica. Su turno lo determina el personal medico. Con la excepcion de emergencias, las consultas medicas seran exclusivamente
a base de turnos solamente, Lunes, Martes, Miercoles y Viernes, excluyendo Jueves y los dias feriados.

Los turnos seran de 6:30 a las 7:00 a.m. en el FCI, en el edificio anexo al Hospital (detras de las Oficina de los Tenientes), los reclusos tendran una hora especifica para ver al personal de
salud. Estos turnos empiezan a las 8:00 a.m. y se extienden hasta las 3:00 p.m. con un receso de almuerzo entre las 11:00 a.m. a los 12:00 medio dia. Se espera que Ud. este a tiempo para
su cita.

Los reclusos son responsables de hacer y mantener sus citas medicas. De la notificacion de su cita medica al oficial cuando se reporte al trabajo. El oficial es responsable de dejarle salir
a tiempo para ir al hospital

Los reclusos que se reporten tarde a su citas tendran que obtener una nueva cita para el proximo dia a menos que su condicion fisica requiera tratamiento medico immediato. Todos los
reclusos que se reporten a su cita medica seran vistos por un asistente medico (PA). Individuos que especificamente pidieron ver al doctor tendran que esperar por un turno.

UNIDAD DE VIVIENDA ESPECIAL (SHU):
Todos los reclusos asignados a SHU tendran la oportunidad de ver al asistente médico todos los dias de la semana. Las consultas médicas seran todos los dias empezando a las 5:30 a.m.
Emergencias seran evaluadas y tratadas si es necesario.

TRATAMIENTO DE EMERGENCIA:
Todos los reclusos que requieran tratamiento médico de emergencia seran evaluados lo mas pronto posible. Si Ud. esta herido o requiere cuidado médico inmediato, debe informal al
oficial sin perdida de tiempo, el cual contactara el hospital. Quejas rutinarias de una naturaleza de no-emergencia no seran tratadas como una emergencia.

TRATAMIENTO HOSPITALARIO:
La necesidad de hospitalizacién en un hospital de la comunidad sera determinada por el personal médico. En el evento de una situacién de emergencia de vida o muerte, la unidad de
rescate y las salas de emergencia del hospital de la comunidad seran utilizadas.
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MEDICAMENTOS:
Todos los medicamentos seran dados a travez de receta solamente. Cuando a Ud. Se le de medicamento sera en un embase etiquetado, es para su uso personal y debe leer las instrucciones
exactamente como estéan escritas. Para resurtir su medicamento deje su orden en la primera “pill line” y lo recojera en la segunda “pill line.”

Medicamentos controlados se da una dosis en la ventanilla de la linea de medicina (Tres veces al dia: 7:00 a.m. 7:30 a.m.; 3:00 p.m. a 3:30 p.m. y 8:00 p.m. a 8:30 p.m.). Durante el fin de
semana y los dias de fiesta, la linea de medicina de la mafiana es de 8:00 a.m. 8:30 a.m.

CUIDADO DENTAL Y DE LA VISION:

Cualquier recluso que requiera tratamiento de emergencia debido a dolor severo de dientes es elegible para una cita dental. Los turnos pueden ser obtenidos siguiendo los procedimientos
especificados en la seccion de consulta médica. Reclusos en la Unidad Especial de Vivienda (SHU) que necesiten tratamiento dental de emergencia tendran que notificar al P.A. que este
haciendo las rondas médicas.

Los reclusos que necesiten cuidado de la vision deberan hacerlo a travez de la consulta medica. Se le pedira al individuo que firme para ver al Optometrista. El Optometrista esta bajo
contrato y visita esta facilidad cuando se le necesita. Después de una corta evaluacion visual, el recluso es puesto en una lista de espera para una cita.
Observe el "Call-Out" todos los dias para su cita.

Atencién a Los Reclusos
Programa De Copagos Para Los Reclusos

De acuerdo con la Ley de Co-Pagos Por Cuidado de Salud de Reos Federales (FHCCA) de 2000 (P.L. 106-294, 18 U.S.C. > 4048), la Agencia Federal de Prisiones y FCI MIAMI,
FLORIDA proveen aviso sobre el Programa de Co-Pago por Cuidado de Salud Para Reos, en vigencia a partir del 3 de octubre de 2005.

A Aplicacion:

El Programa de Co-Pago para Reos se aplica a cualquiera en una institucion bajo la jurisdiccion de la Agencia o condendo por, una ofensa contra los Estados Unidos, con
excepcidn de reos que son pacientes hospitalizados en un Centro para Referencias Medicas (MRC - siglas en inglé). Todos los reos que son pacientes externos en los MRC y los
reos asignados a la poblacién general de estas instalaciones estan sujetos a honorarios de co-pago.

B. Visitas de Cuidado de Salud con Honorarios:

1. Usted debe pagar un honorario de $2:00 por los servicios de cuidado de salud, cobrados a su Cuenta de Comisariato de Reo, por cada visita de cuidado de salud, si
usted recibe sercios de cuidado de salud en relacién a una visita de cuidado de salud que usted solicita, excepto por los servicios descritos en la seccién C., a
continuacion. Estas citas solicitadas incluyen las Ausencias por Razones Médicas y solicitudes para ver a un proveedor de cuidado de salud durante horas fuera de
servicio. Si usted le pide a un miembro del personal no médico, en nombre suyo, para solicitar una evaluacion médico que no esta en la lista en la seccién C. A
continuacion, se le cobrara un honorario de co-pago de $2.00 por dicha visita.

2. Usted debe pagar un honorario de $2.00 por los servicios de cuidado de salud, cobrados a su Cuenta de Comisariato de Reo, por cada visita de cuidado de salud, si

usted es encontrado culpable a través del Proceso de Audiencias Disciplinarias de haber lesionado a un reo quien, a consecuencia de la herida, requiere una visita de
cuidado de salud.
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C. Visitas de Cuidado de Salud sin Honorarios:
No se cobraran honorarios por:

Servicios de cuidado de salud en base a referencias del personal de cuidado de salud;
Tratamiento de seguimiento aprobado por el personal para una condicién crénica;
Servicios de cuidado de salud preventivo;

Servicios de Emergencia;

Cuidado prenatal,

Diagnéstico o tratamiento de enfermedades infecciosas cronicas;

Cuidado de salud mental; o

Tratamiento de abuso de sustancias adictivas.

CONGRA WD

Si el proveedor de cuidado de salud ordena o aprueba cualquiera de los siguientes, tampoco se cobraran honorarios por:

Monitoreo de la presidn sanguinea;
Monitoreo de glucosa;

Inyecciones de insulina;

Clinicas de cuidado crénico;
Pruebas de TB;

Vacunaciones;

Cuidado de heridas; o

Educacion del paciente.

N>R~ WD

Su proveedor de cuidado de salud determinaré si el tipo de cita programada esta sujeta a honorarios de co-pago.

D. INDIGENTE:
Un reo indigente es un reo quién no ha tenido un balance en la cuenta de fondo fiduciario de $6.00 durante los Gltimos 30 dias.
Si usted es considerado indigente, no se le descontara el honorario de co-pago de su Cuenta de Comisariato de Reo.

Si usted no es indigente, pero no tiene fondos suficientes para pagar los honorarios de co-pago el dia de la cita, una deuda serd establecida por TRUFACS, y la cantidad sera
descontada cuando los fondos sean depositados en su Cuenta de Comisariato de Reo.

E. QUEJAS:

Usted puede pedir una revisidn de asuntos relacionados con los honorarios de servicios médicos a través del Programa de Remedio Administrativo de la Agencia Federal de
Prisiones (ver 28 CFR parte 542).
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Derechos y Responsabilidades
Del Cuidado Medico

Mientras Ud. este bajo la custodia de la Oficina de Prisiones, Ud. tiene derecho a recibir cuidados de salud en una manera que reconozca los derechos humanos basicos, siempre y cuando
usted acepte la responsabilidad de cooperar con su plan de salud y respete los derechos humanos basicos de sus proveedores.

1.

DERECHO: Ud. tiene el derecho de servicio de salud, de acuerdo con los procedimientos de esta institucidn. Los servicios de salud incluyen consulta medicay dental y todos los
servicios de apoyo. Si el sistema de pagos, por cuidado iniciado por los reclusos, existe en su Institucion, el Departamento de Salud no puede negarle sus servicios, si Ud.
no posee fondos disponibles para pagar por servicios prestados.

RESPONSABILIDAD: Es de su responsabilidad acatarse a los reglamentos de cuidado de salud de esta facilidad. Ud. tiene la responsabilidad de seguir el tratamiento
recomendado establecidos para Ud. por el personal de servicios de salud. Ud. tiene la responsabilidad de pagar el monto establecido por cualquier servicio de salud iniciado por
Ud., excluyendo cuidados de emergencias. También es responsable por los gastos de cuidado de otro recluso, si fueron infligidos intencionalmente por Ud.

DERECHO: Usted tiene el derecho de conocer el nombre y situacion profesional del personal de salud y ser tratado con respeto, consideracion, y dignidad.
RESPONSABILIDAD: Usted tiene la responsabilidad de respetar al personal de salud y seguir sus instrucciones para mantener y mejorar su salud.

DERECHO: Usted tiene el derecho de dirigir cualquier preocupacién referente su salud a cualquier miembro de la institucidn incluyendo los doctores, Administrador de los
Servicios de Salud, personal de la Unidad, y al Alcaide.

RESPONSABILIDAD: Usted tiene la responsabilidad de dirigir sus preocupaciones en un formato aceptado, como en la forma COP-OUT, en la linea del comedor, o cualquier
otra forma aceptada de quejas.

DERECHO: Ud. tiene el derecho de proveer al Buro de Prisiones con Directivas Avanzadas o un Testamento de Vida que provean al Buro de Prisiones con instrucciones en
caso de que sea admitido a un hospital.
RESPONSABILIDAD: Ud. tiene la responsabilidad de proveer al Buro de Prisiones con informacion correcta para completar este acuerdo.

DERECHO: Usted tiene el derecho de recibir informacion sobre su diagnosis, tratamiento y prognosis. Esto incluye el derecho a ser informado de cualquier cambio que
difiera del original anticipado.

RESPONSABILIDAD: Usted tiene la responsabilidad de mantener esta informacién confidencial.

DERECHO: Usted tiene el derecho de obtener copias de ciertas partes de su manifiesto de salud.
RESPONSABILIDAD: Usted tiene la responsabilidad de familiarizarse de las regulaciones actuales de como obtener esa informacién.

DERECHO: Usted tiene el derecho de ser examinado en privacidad.
RESPONSABILIDAD: Usted tiene la responsabilidad de mantener los procedimientos de seguridad.

DERECHO: Para participar en los programas de promocion de salud y prevencién de enfermedades, incluyendo aquellos que proveen educacion referente a enfermedades
contagiosas.

RESPONSABILIDAD: Usted tiene la responsabilidad de mantenerse saludable y no ponerse a Ud. o otros en riesgo, participando en actividades que pueden resultar en
contagiarse o expandir enfermedades contagiosas.
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10.

11.

12.

13.

14,

DERECHO: Usted tiene el derecho de reportar cualquier manifestacion de dolor a su proveedor de salud, que su dolor sea evaluado y tratado a tiempo en una manera medicamente

aceptable, y recibir informacién sobre su naturaleza y seguimiento, asi como limitacion y efectos secundarios al tratamiento.
RESPONSABILIDAD: Usted tiene la responsabilidad de comunicarse con el Departamento de Salud honestamente acerca de su dolor, adherirse al tratamiento prescriptoy a

cualquier restriccién medica indicada. Es su responsabilidad informar a su proveedor de cualquier cambio positivo o negativo en su condicién para asegurar cualquier cambio
necesario.

DERECHO: Usted tiene el derecho de recibir medicamentos y tratamientos a tiempo de manera consistente con las recomendaciones de el personal médico que la receto.
RESPONSABILIDAD: Usted tiene la responsabilidad de seguir los tratamientos recetados y seguir las ordenes de las recetas. Su responsabilidad es de no proveer a ninguna otra
persona con sus medicinas o otros articulos recetados.

DERECHOS: Usted tiene el derecho de recibir alimentos saludables y nutritivos e instrucciones sobre una dieta saludable.
RESPONSABILIDAD: Usted tiene la responsabilidad de comer saludablemente y no abusar o desperdiciar comida o bebida.

DERECHO: Usted tiene el derecho de pedir un examen fisico rutinario, como esta definido por la péliza del Buro de Prisiones. (Si usted tiene menos de 50 afios tiene derecho a
un examen cada dos afios, si tiene mas de 50 afio un examen al afio y otro un afio antes de terminar su sentencia). RESPONSABILIDAD: Usted tiene la responsabilidad de notificar
al personal médico que Ud. desea un examen.

DERECHO: Usted tiene el derecho de Recibir cuidado dental como esta definido por la péliza del Buro de Prisiones que incluye servicios preventivos, de emergencia, y de rutina.
RESPONSABILIDAD: Usted tiene la responsabilidad mantener su higiene y salud oral.

DERECHO: Usted tiene el derecho a un ambiente limpio, seguro y saludable incluyendo areas de vivienda libre de fumar.
RESPONSABILIDAD: Usted tiene la responsabilidad de mantener la limpieza y seguridad en consideracién de los otros. Ud. tiene la responsabilidad de seguir las regulaciones
de fumar.

INCAPACITADO - Un recluso debe mantenerse en su alojamiento excepto para comidas, linea de medicacion, consulta medica, servicios religiosos, o para ser llamado a el
Servicio de Salud. Le esta prohibido participar en cualquier trabajo o actividades recreaciénales. Suforma de desocupado debe estar exhibida en su cama o gavetero a plena vista
del personal.

CONVALECIENTE - Un recluso que no participe en el trabajo pero que no este restringido, a su alojamiento. No pude participar en actividades recreacidnales extenuantes.
Puede participar en actividades como ajedrez, damas y cartas. Si el recluso esta registrado en algun programa educativo, debe atender clases a menos que este especificamente
escrito por en una forma de convalecencia.

RESTRICCION MEDICA - Si esta indicado medicamente, un recluso puede estar en trabajo limitado. Se le asigna trabajo limitado cuando un recluso no requiere estar
desocupado o convaleciente pero, pero tiene restricciones médicas que deben ser vigiladas en el trabajo.

Ejemplo: No levantar peso sobre (indicado) libras, no caminar o estar parado prolongadamente. Las restricciones de trabajo estaran especificadas en la forma de Estado Médico.

DISCIPLINA DEL RECLUSO

Los reclusos tendran respeto por los derechos y propiedad de los otros. Se le pide que desarrolle y ejercite autodisciplina. Reglas, y regulaciones, son hechas para mantener un clima
saludable y pacifico y asegurar la ordenada operacion de la facilidad. La regulaciones de disciplina de los reclusos se a desarrollado para tratar individuos que no pueden o desean ejercer
auto-disciplina.
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La violacion de regulaciones pueden resultar en un reporte de incidente y la imposicién de sanciones, como esta en este manual.
En el caso que una conducta inapropiada es observada por el personal o hay evidencia de que conducta inapropiada a ocurrido, un reporte de incidente sera escrito por el personal. Esto es
el primer paso en el proceso disciplinario.

Los reportes de incidente son investigados primero por los Tenientes y los resultados son enviados al personal de la unidad. EI personal de la unidad se retine como el Comite
Disciplinario de la Unidad (UDC) y pueden imponer sanciones limitadas para la mayoria de los actos prohibidos (por ejemplo, suspension de privilegios, cambio de unidad, cambio de
trabajo, asignarle trabajo extra, etc.).

Si los cargos son mas serios, el case sera referido al Oficial de Vista Disciplinaria (DHO) quien puede imponer sanciones mas serias (por ejemplo, perdida de buen tiempo, recomendacion
de traslado a una institucion de un nivel de seguridad mas alto, o referir el caso al FBI para accion legal en la Corte de Distrito de los U.S. El sistema disciplinario interno esta mejor
explicado en la reglamentacion #5270.09, que esta disponible en la Biblioteca Legal.

En acorde con la Péliza del Buré de Prisiones, FCI Miami sera una institucion sin productos de tabaco.

A partir del 1° de Febrero de 2006, todo recluso en posecidon de cualquier tipo de tabaco sera acusado de Posecidn de Tabaco, Codigo 331, y sera sujeto a accion diciplinaria del DHO.

Las tablas 1y 2 resumen el sistema disciplinario, mientra que la tabla 3 provee una lista de los actos prohibidos por el nivel de severidad y ensefia las sanciones que pueden ser impuestas
por la violacion de reglas institucionales

Resumen Del Sistema Disciplinario
Tablal

PROCEDIMIENTO DISPOSICION

1. Envuelve incidente de una posible | 1. Excepto por los actos prohibidos en
comision de un acto prohibido. las categorias de severidad grande o
alta, el redactor del reporte puede
resolver informalmente o no continuar
con los cargos.

2. El personal prepara el Reporte de | 2. Excepto por los actos prohibidos en
Incidente y se le envia al Teniente. las categorias de severidad grandes
oaltas, el Teniente puede resolver
informalmente o no continuar con los
cargos.

3. Se le assigna un investigador. 3. El investigador investiga y envia los
resultados al UDC.
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4. Vista inicial delante del UDC. 4, EI  UDC puede resolver
informalmente o no continuar con los
cargos, en cuarquier cargo alto,
moderado, 0 moderado bajo, o puede
imponer sanciones, o referirlo al DHO.

5. Vista delante del DHO. 5. EI DHO puede imponer sanciones o
no continuar con los cargos.

6. Apelar a travez del proceso de | 6. El Alcaide, Director Regional, o
Remedio Administrativo. Consejero General puede, modificar,
cambiar, 0 dar nuevas instrucciones,
incluyendo ordenar una nueva vista
pero, no aumentar las sanciones
impuestas.

Limites de Tiempo en el Proceso
Disciplinario

1. El personal se entera de la participacion del reo en el incidente o luego que el informe es liberado para procesamiento administrativo después de ser referido para procesamiento
penal. I

Generalmente un méximo de 24 horas
2. El personal le avisa al reo de los cargos al entregarle el Informe de Incidente.

El plazo méaximo es por lo general de 5 dias laborables desde el momento en que el personal se entera de la participacion
del reo en el incidente audiencia con el equipo de unidad (UDC). (No se cuenta el dia en que el personal se enter6 de la participacion del reo, fines de semana, y dias feriados.)

3. Revisién Preliminar (UDC) Minimo de 24 horas (a menos que el reo renuncie a comparecer)
4. Audiencia ante el Oficial de la Audiencia Disciplinaria (DHO)

NOTA: Los limites de tiempo estan sujetos a excepciones segun se dispone en los reglamentos.
El personal puede suspender el proceso disciplinaro por un periodo que no sea mayor de dos semanas civiles mientras se realiza una resolucion informal. Si la

resolucidn informal es infructuosa, el personal puede comenzar de nuevo con el proceso disciplinario. Los requisitos se comienzan a marcar desde el mismo momento
en que fueron suspendidos.
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ACTOS PROHIBIDOS Y SANCIONES DISPONIBLES
ACTOS PROHIBIDOS CON CATEGORIA DE GRAVEDAD EXTREMA

100 Asesinato.

101 Agredir a cualquier persona, o un asalto a mano armada en el perimetro vigilado de la institucion (un cargo por agredir a cualquier persona en esta categoria sdlo
sera usado cuando ha habido tentativa de ocasionar o se ocasion6é una lesién corporal grave).

102 Fuga de una escolta; fuga de una institucion con mayor seguridad o con seguridad minima, lo que incluye confinamiento comunitario; fuga de un programa o
actividad sin escolta en la comunidad; fuga afuera de una institucion con seguridad.

103 Causar un incendio (sélo se acusa con este acto en esta categoria cuando se determina que el acto es una amenaza mortal o amenaza ocasionar dafio corporal grave o
se hace para promover un acto prohibido de gravedad Extrema, p. gj., para promover un disturbio o fuga; de lo contrario el cargo se clasifica adecuadamente mediante
el Cadigo 218, 0 329).

104 Posesion, fabricacidn, o introduccion de una pistola, arma de fuego, arma, instrumento afilado, cuchillo, quimico peligroso, explosivos, municiones, o cualquier
instrumento usado como arma.

105 Disturbios.

106 Instar a otros a participar en disturbios.

107 Toma de rehén(es).

108 Posesion, fabricacién, introduccion, o pérdida de una herramienta peligrosa (herramientas con mayor posibilidad de ser usadas en una fuga o intento de fuga o a ser
utilizadas como armas capaces de ocasionar grave dafio corporal a otras personas; o que ponen en peligro la seguridad institucional o personal; p. €j., hoja para segueta,
armadura corporal, mapas, sogas elaboradas a mano, u otros articulos elaborados para fugarse, teléfono portétil, localizador de personas, u otros aparatos electrénicos).
109 (No puede ser usado).

110 Rehusarse a dar una muestra de orina; rehusarse a respirar en un alcoholimetro; rehusarse a tomar parte en otras pruebas para detectar el abuso de drogas.

111 Introduccion o elaboracion de cualquier narcético, marihuana, drogas, alcohol, estupefacientes, o articulos relacionados al consumo de drogas, que no le han sido
recetados al individuo por el personal médico.

112 Consumo de cualquier narcético, marihuana, drogas, alcohol, estupefacientes, o articulos relacionados al consumo de drogas, que no le han sido recetados al
individuo por el personal médico.

113 Posesion de cualquier narcético, marihuana, drogas, alcohol, estupefacientes, o articulos relacionados al consumo de drogas, que no le han sido recetadas al
individuo por el personal médico.

114 Agresion sexual a cualquier persona, incluyendo tocar sin consentimiento por la fuerza o con amenaza de hacerlo por la fuerza.

115 Destruir y/o deshacerse de cualquier articulo durante un registro o tentativa de registro.

196 Uso de la correspondencia para un proposito ilicito o para cometer o promover un acto prohibido en la categoria de gravedad Extrema.

197 Uso del teléfono para un propésito ilicito o para cometer o promover un acto prohibido en la categoria de gravedad Extrema.

198 Interferir con un miembro del personal en el desempefio de sus deberes en forma mas parecida a otro acto prohibido de gravedad Extrema. Este cargo debe usarse
Unicamente cuando otro cargo de gravedad Extrema no resulta ser preciso. El cargo a la conducta ilicita debe formularse como “mas parecido” a uno de los actos
prohibidos de gravedad Extrema.

199 Conducta que perturba o interfiere con la seguridad o el funcionamiento ordenado de la institucion o de la Agencia Federal de Prisiones que sea mas parecida a otro
acto prohibido de gravedad Extrema. Este cargo debe usarse Gnicamente cuando otro cargo de gravedad Extrema no resulta ser preciso. El cargo por la conducta ilicita
debe formularse como “mas parecido” a uno de los actos prohibidos de gravedad Extrema.
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SANCIONES DISPONIBLES PARA ACTOS PROHIBIDOS CON CATEGORIA DE GRAVEDAD
EXTREMA

A. Recomendar la anulacion o demora de la fecha para libertad condicional.

B. Pérdida o anulacion del crédito a la sentencia por buena conducta dispuesto por la ley y/o al tiempo por buena conducta no adquirido (hasta del 100 por ciento del tiempo) o
a eliminar o anular el tiempo adicional por buena conducta. (No se puede

suspender una sancién que remueva tiempo adicional por buena conducta o que remueva tiempo de buena conducta dispuesto por la ley).

B.1. Se deniega generalmente entre 50 por ciento y 75 por ciento (27-41 dias) del crédito por buena conducta disponible por afio (no se puede suspender una sancién que
remueva tiempo de buena conducta dispuesto por la ley).

C. Segregacion disciplinario (hasta 12 meses).

D. Hacer indemnizacién econdmica.

E. Multa pecuniaria.

F. Pérdida de privilegios (p. €j., visitas, teléfono, comisariato, peliculas, actividades de esparcimiento).

G. Cambio de vivienda (alojamiento).

H. Remocion de actividades y/o programas de grupos.

I. Pérdida de empleo.

J. Incautacion de la propiedad privada del reo.

K. Confiscacion de contrabando.

L. Restriccion a permanecer en su alojamiento.

M. Tareas adicionales.

ACTOS PROHIBIDOS CON CATEGORIA DE GRAVEDAD MAYOR

200 Fugarse de una cuadrilla de trabajo, de una institucion con seguridad minima, o de otro confinamiento con seguridad minima, incluyendo confinamiento
comunitario, con regreso voluntario a la custodia de la Agencia Federal de Prisiones dentro de cuatro horas.

201 Pelearse con otra persona.

202 (No puede ser usado).

203 Amenazar a otro con dafio corporal o con cualquier otro delito.

204 Extorcién; chantaje; proteccién; exigir o recibir dinero o cualquier cosa de valor a cambio de proteccidn contra otros, para evitar dafio corporal, o por estar amenazado de
ser informante.

205 Participar en actos sexuales.

206 Hacer propuestas o amenazas de indole sexual a otros.

207 Utilizar un disfraz o mascara.

208 Posesion de cualquier artefacto o implementos de cerraduras, o ganzlas para abrir cerraduras, o tratar de manipular u obstruir cualquier artefacto o implementos
de cerradura (incluyendo a llaves), o destruir, alterar, interferir, hacer uso indebido, u ocasionar dafios a cualquier dispositivo, mecanismo o procedimiento de
seguridad.

209 Adulterar cualquier comida o bebida.

210 (No puede ser usado).

211 Poseer ropa de cualquier oficial o miembro de personal.

212 Participar en, o promover, una manifestacion de grupo.
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213 Animar a otros a rehusarse a trabajar, o a participar en un paro en labores.

214 (No puede ser usado).

215 (No puede ser usado).

216 Dar u ofrecer soborno o cualquier cosa de valor a un oficial o miembro del personal.

217 Dar o recibir dinero de una persona con el proposito de introducir contrabando o por cualquier otro propésito ilicito o prohibido.

218 Destruir, alterar, u ocasionar dafios a propiedad del gobierno, o a la propiedad de otra persona, que tenga un valor de mas de $100.00, o destruir, alterar, u
ocasionar dafios a dispositivos para proteger la vida (p. ej., alarma contra incendios) sin importar su valor econémico.

219 Hurto; robo (incluyendo datos obtenidos mediante el uso no autorizado de un dispositivo de comunicaciones, o acceder datos de manera no autorizada de discos,
cintas informaticas, o documentos con datos en computadora u otro equipo automatizado en el que se almacenan datos).

220 Hacer demostraciones, practicas, o uso de artes marciales, boxeo (excepto por el uso del saco de arena), lucha libre olimpica o deportiva, u otras formas de lucha, u otros
ejercicios o marchas militares (excepto por los ejercicios 0 marchas militares autorizados por el personal

221 Estar en un area no autorizada con una persona del sexo opuesto sin permiso del personal.

222 (No puede ser usado).

223 (No puede ser usado).

224 Agredir a cualquier persona (se usa un cargo en esta categoria cuando el reo ha intentado o logrado tener contacto u ocasionado una lesidn corporal de menor
gravedad).

225 Acechar a otra persona a través de la reincidencia en conducta que acosa, asusta, 0 molesta a la persona, luego de haber sido advertido de abandonar dicha
conducta.

226 Posesion de propiedad robada.

227 Rehusarse a participar en una prueba o examen fisico obligatorio que no esté relacionado a las pruebas para detectar el consumo de drogas (p. €j., ADN, VIH,
tuberculosis).

228 Hacerse tatuajes o automutilarse.

229 Agresion sexual a cualquier persona, incluyendo tocar sin consentimiento por la fuerza o con amenaza de hacerlo por la fuerza

296 Uso de la correspondencia para cometer abusos de indole no criminal, los cuales eluden los procedimientos para monitorear la correspondencia (p. ej., usar la
correspondencia para cometer o promover un acto prohibido con categoria de gravedad Mayor; abusar la correspondencia especial; escribir cartas con mensaje en
clave; enviar o mandar a otros a enviar, o recibir una carta o correspondencia a través de medios no autorizados; enviar la correspondencia de otros reos sin
autorizacion; enviar la correspondencia a una direccién particular con instrucciones o con la intencién de que se envie la correspondencia a una persona no autorizada;
y usar una direccion al remitente ficticia para tratar de enviar o recibir correspondencia no autorizada).

297 Uso del teléfono para cometer abusos no relacionados a actividades ilicitas que eluden la capacidad del personal para monitorizar la frecuencia de uso del teléfono, el
contenido de las llamadas, o el nimero de teléfono que fue llamado; o para cometer o promover un acto prohibido con categoria de gravedad Mayor.

298 Interferir con un miembro del personal en el desempefio de sus deberes parecido a otro acto prohibido de gravedad Mayor. Este cargo debe usarse inicamente cuando otro
cargo de gravedad Mayor no resulta ser preciso. El cargo por la conducta ilicita debe formularse como ""més parecido® a uno de los actos prohibidos de gravedad Mayor.
299 Conducta que ocasiona disturbios o interfiere con la seguridad o el funcionamiento ordenado de la institucion o de la Agencia Federal de Prisiones mas parecido a
otro acto prohibido de gravedad Mayor. Este cargo debe usarse Unicamente cuando otro cargo de gravedad Mayor no resulta ser preciso. El cargo por la conducta
ilicita debe formularse como ""mas parecido™ a uno de los actos prohibidos de gravedad Mayor.
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SANCIONES DISPONIBLES PARA ACTOS PROHIBIDOS CON CATEGORIA DE GRAVEDAD
MAYOR

A. Recomendar la anulacién o demora de la fecha para libertad condicional.

B. Pérdida o anulacion del crédito por buena conducta dispuesto por ley o del tiempo por buena conducta no adquirido de hasta 50 por ciento o hasta 60 dias, cual sea
menor, y/o a eliminar o denegar el tiempo adicional por buena conducta (no se puede suspender una sancién contra tiempo adicional por buena conducta o contra
tiempo de buena conducta dispuesta por ley).

B.1 Se anula generalmente entre 25 por ciento y 50 por ciento (14-27 dias) del crédito por buena conducta disponible por afio (no se puede suspender una sancién que
remueva tiempo de buena conducta dispuesta por ley).

C. Segregacién disciplinaria (hasta 6 meses).

D. Hacer indemnizacién econdmica.

E. Multa pecuniaria.

F. Pérdida de privilegios (p. €j., visitas, teléfono, comisariato, peliculas, actividades de esparcimiento).

G. Cambio de vivienda (alojamiento).

H. Remocion de actividades y/o programas de grupos.

I. Pérdida de empleo.

J. Incautacion de la propiedad privada del reo.

K. Confiscacion de contrabando.

L. Restriccién a permanecer en su alojamiento.

M. Tareas adicionales.

ACTOS PROHIBIDOS CON CATEGORIA DE GRAVEDAD MODERADA

300 Exhibicionismo.

301 (No puede ser usado).

302 Uso indebido de medicamentos autorizados.

303 Posesidn de dinero o divisas, a menos que se lo autorice en especifico, 0 en exceso de la cantidad autorizada.

304 Prestar propiedad o cualquier cosa de valor para ganancia o0 mayor rentabilidad.

305 Posesién de cualquier cosa no autorizada que es retenida o recibida por el reo, y que no se le ha expedido mediante los conductos regulares.

306 Rehusarse a trabajar o a aceptar una asignacion de programa.

307 Rehusarse a obedecer una orden de algin miembro del personal (el cargo puede ser clasificado y formulado en funcién de mayor gravedad, segin la orden que sea
desobedecida, p. ej. El cargo de no obedecer una orden que luego promueve un disturbio seria formulado como cédigo 105, Disturbios; rehusarse a obedecer una orden
gue luego promueve una pelea seria formulado como un cargo bajo el cddigo 201, Pelearse con otra persona; rehusarse a proporcionar una muestra de orina cuando se
ordena como parte de una prueba para detectar el consumo de drogas seria formulado como un cargo bajo el codigo 110).

308 Violar una de las condiciones de un permiso de salida temporal.26

309 Violar una de las condiciones de un programa comunitario.

310 Ausentarse sin excusa del trabajo o de una asignacion de programa.

311 No realizar su trabajo segln las instrucciones del supervisor.

312 Insolencia a un miembro del personal.
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313 Mentir o dar declaraciones falsas a un miembro del personal.

314 Falsificar, duplicar, o reproducir sin autorizacion cualquier documento, articulo de identificacion, de dinero, o de seguridad, o documentos oficiales (puede ser colocado en
una categoria en funcion de mayor gravedad conforme a lanaturaleza del articulo reproducido, p. €j., falsificacion de documentos de excarcelacion para ocasionar una fuga,
Codigo 102).

315 Participar en una reunion o concurrencia no autorizada.

316 Estar en un area no autorizada sin la autorizacion del personal.

317 No cumplir con los reglamentos de seguridad o salubridad (incluyendo reglamentos de seguridad, instrucciones sobre sustancias quimicas, herramientas, hojas de
MSDS,27 normas de OSHAZ28).

318 Usar cualquier equipo 0 maquinaria sin la autorizacién del personal.

319 Usar cualquier equipo 0 maquinaria contrario a las instrucciones o los avisos sobre normas de seguridad para su uso que estan difundidos en la institucion.

320 No presentarse para el recuento de reos.

321 Interferir con el recuento de reos.

322 (No puede ser usado).

323 (No puede ser usado).

324 Hacer apuestas.

325 Preparar o realizar quinielas o botes de apuestas.

326 Posesion de articulos para hacer apuestas.

327 Contactos no autorizados con el publico.

328 Dar dinero o cualquier cosa de valor, o aceptar dinero o cualquier cosa de valor de algun reo o de cualquier persona sin autorizacion del personal.

329 Destruir, alterar, o causar dafios a la propiedad del gobierno, o a la propiedad de cualquier otra persona, que tenga un valor de $100.00 o0 menos.

330 Falta de higiene o estar desalifiado; no mantener su persona o alojamiento conforme a las normas avisadas.

331 Posesidn, fabricacion, introduccion, o pérdida de una herramienta, equipo, o suministros no peligrosos, o de otros articulos de contrabando no peligrosos
(herramientas con poca posibilidad de ser usadas para fugarse o en un intento de fuga, con poca posibilidad de ser usadas como armas capaces de ocasionar grave dafio
corporal a otros, o que no sean peligrosas a la seguridad institucional o personal) (entre otros articulos de contrabando no peligrosos se incluyen articulos tales como
alimentos, cosméticos, suministros de limpieza, aparatos para usar tabaco y el tabaco en cualquier forma segln esté prohibido, y suplementos nutricionales o dietéticos).
332 Fumar en &reas prohibidas.

333 Completar un examen de aptitud vocacional de forma fraudulenta o engafiosa (p. €j., copiarse en un GED29, en otros examenes educativos o de aptitud vocacional).
334 Realizar un negocio; realizar u ordenar una transaccion de inversiones sin la autorizacion del personal.

335 Comunicar su afiliacién a una ganga o pandilla; participar en actividades relacionas a gangas opandillas; poseer articulos que indiquen afiliaciéon a una ganga o
pandilla.

336 Circular una carta de peticion.

396 Uso de la correspondencia para cometer abusos de indole no criminal que no eluden los procedimientos para monitorear la correspondencia; o uso de la
correspondencia para cometer o promover un acto prohibido con categoria de gravedad Moderada.

397 Uso del teléfono para cometer abusos no relacionados a actividades ilicitas que no eluden la capacidad del personal para monitorizar la frecuencia de uso del
teléfono, el contenido de las llamadas, o el nimero de teléfono que fue llamado; o para cometer o promover un acto prohibido con categoria de gravedad Moderada.
398 Interferir con un miembro de personal en el desempefio de sus deberes parecido a otro acto prohibido de gravedad Moderada. Este cargo debe usarse Gnicamente
cuando otro cargo de gravedad Moderada no es acertado. El cargo por la conducta ilicita debe formularse como ""maés parecido' a uno de los actos prohibidos de
gravedad Moderada.
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399 Conducta que ocasiona disturbios o interfiere con la seguridad o el funcionamiento ordenado de la institucion o de la Agencia Federal de Prisiones mas parecido a otro acto
prohibido de gravedad Moderada. Este cargo debe usarse inicamente cuando otro cargo de gravedad Moderada no resulta ser preciso. El cargo por la conducta ilicita debe
formularse como ""maés parecido’ a uno de los actos prohibidos de gravedad Moderada.

SANCIONES DISPONIBLES PARA ACTOS PROHIBIDOS CON CATEGORIA DE GRAVEDAD
MODERADA

A. Recomendar la anulacién o demora de la fecha para libertad condicional.

B. Pérdida o anulacion del crédito por buena conducta dispuesto por ley o del tiempo por buena conducta no adquirido de hasta 25 por ciento o hasta 30 dias, cual sea
menor, y/o a eliminar o anular el tiempo adicional por buena conducta (no se puede suspender una sancién que remueva tiempo adicional por buena conducta o que
remueva tiempo de buena conducta dispuesto por la ley).

B.1 Se deniega generalmente hasta 25 por ciento (1-14 dias) del crédito por buena conducta disponible por afio (no se puede suspender una sancién que remueva tiempo
de buena conducta dispuesto por la ley).

C. Segregacién disciplinaria (hasta 3 meses).

D. Hacer indemnizacién econémica.

E. Multa pecuniaria.

F. Pérdida de privilegios (p. €j., visitas, teléfono, comisariato, peliculas, actividades de esparcimiento).

G. Cambio de vivienda (alojamiento).

H. Remocion de actividades y/o programas de grupos.

I. Pérdida de empleo.

J. Incautacion de la propiedad privada del reo.

K. Confiscacion de contrabando.

L. Restriccién a permanecer en su alojamiento.

M. Tareas adicionales.

ACTOS PROHIBIDOS CON CATEGORIA DE GRAVEDAD MENOR

400 (No puede ser usado).

401 (No puede ser usado).

402 Hacerse el enfermo, fingir enfermedad.

403 (No puede ser usado).

404 Uso de vocabulario insultante u obsceno.

405 (No puede ser usado).

406 (No puede ser usado).

407 Conducta con visitante en violacién de los reglamentos de la Agencia.
408 (No puede ser usado).

409 Contacto corporal no autorizado (p. €j., besarse, abrazarse).
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498 Interferir con un miembro de personal en el desempefio de sus deberes parecido a otro acto prohibido de gravedad Menor. Este cargo debe usarse Gnicamente
cuando otro cargo de gravedad Menor no resulta ser preciso. El cargo por la conducta ilicita debe formularse como ""mas parecido™ a uno de los actos prohibidos de
gravedad Menor.

499 Conducta que ocasiona disturbios o interfiere con la seguridad o el funcionamiento ordenado de la institucion o de la Agencia Federal de Prisiones mas parecido a otro acto
prohibido de gravedad Menor. Este cargo debe usarse Gnicamente cuando otro cargo de gravedad Menor no resulta ser preciso. El cargo por la conducta ilicita debe
formularse como ""maés parecido’ a uno de los actos prohibidos de gravedad Menor.

SANCIONES DISPONIBLES PARA ACTOS PROHIBIDOS CON CATEGORIA DE GRAVEDAD MENOR

B.1 Se deniega generalmente hasta 12.5 por ciento (1-7 dias) del crédito por buena conducta dispuesto por ley disponible por afio (a usarse Unicamente cuando se declara
que el reo cometi6 una segunda infraccion del mismo acto prohibido en un plazo de 6 meses); Se deniega generalmente hasta 25 por ciento (1-14 dias) del crédito por
buena conducta dispuesto por ley disponible por afio (a usarse Unicamente cuando se declara que el reo cometi6 una tercera infraccion del mismo acto prohibido en un
plazo de 6 meses) (no se puede suspender una sancion que remueva tiempo adicional por buena conducta).

D. Hacer indemnizacién econdmica.

E. Multa pecuniaria.

F. Pérdida de privilegios (p. €j., visitas, teléfono, comisariato, peliculas, actividades de esparcimiento).

G. Cambio de vivienda (alojamiento).

H. Remocion de actividades y/o programas de grupos.

I. Pérdida de empleo.

J. Incautacion de la propiedad privada del reo.

K. Confiscacion de contrabando.

L. Restringido a permanecer en su alojamiento.

M. Tareas adicionales.

NOTA:
Ayudar otra persona a cometer cualquiera de estas ofensas, intentar cometer una de estas ofensas, y hacer planes para cometer alguna de estas ofensas, en todas las categorias de severidad,
seran consideradas igual que la comisién de la ofensa.

Cuando el acto prohibido es interferir con el personal en el cumplimiento de sus deberes (Codigo 198, 298, 398, 0 498), 0 Conducta Que Interfiere (Codigo 199, 299, 399, 0 499), el DHO
0 UDC, en sus concluciones, deben indicar la conclucién especifica del nivel de severidad de la conducta, y la comparasion a una ofensa (o ofensas) en el nivel de seguridad en el cual el
DHO o el UDC encuentra mas comparable.

Recluso (Preso) que sea encontrado en posecion de un equipo electronico de comunicacion o relacionado con esto, puede ser cargado con una violacion del Codico 108, Posecion,

fabricacion, o introduccion de un equipo arriesgado, Codico 199 que problable sea Codico 108, sera sujeto a las sanciones si es encontrado culpable de haber cometido un acto contra esta
prohibicion.
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RESPONSABILIDADES Y DERECHOS DEL RECLUSO

DERECHOS

RESPONSABILIDADES

1. Ud. tiene el derecho como ser
humano, a que se le trate con respeto,
imparcialidad, y justicia por el personal.

1. Ud. tiene la responsabilidad de tratar
a los otros, tanto empleados como
reclusos, de la misma manera.

2. Ud. tiene el derecho de ser informado
de las reglas, procedimientos, y horarios
de operacion de la institucion.

2. Ud. tiene la responsabilidad de
conocer y obedecer los mismos.

3. Ud. tiene dercho a la libertad de
religion y su practica voluntaria.

3. Ud. tiene la responsabilidad de
reconocer y respectar los derechos de
los demas.

4. Ud. tiene el derecho a cuidado
médico, que incluye comidas
nutriciosas, camay ropa apropiada, y un
horario de lavanderia para limpiarlas,
oportunidad de bafiarse regularmente,
ventilacién apropiada para respirar aire
limpio, a un periodo regular de
gjercicio, articulos de tocador vy
tratamiento médico y dental.

4. Ud. tiene la responsabilidad de no
desperdiciar comida, mantener el
horario de lavanderia y duchas,
mantener su area limpia, sin
contrabando, y buscar asistencia
medica y dental cuando lo necesite.

5. Ud. tiene el derecho a visita y
correspondencia con sus familiares y
amigos, y correspondencia con los
medios de la prensa de acuerdo con las
reglas y reglamentos del BOP y de la
institucion.

5. Es su responsabilidad de conducirse
de una manera adecuada durante visitas;
no aceptar o pasar contrabando; y no
violar las leyes o las reglas del BOP, o
reglamentos de la institucion atraves de
la correspondencia.

6. Ud. tiene el derecho al acceso
confidencial y sin restriciones a las
cortes por correspondencia (en asuntos
como la legalidad de su sentencia,
asuntos civiles, casos criminales
pendientes, condiciones de su

6. Ud. tiene la responsabilidad de
presentar sus peticiones, preguntas y
problemas a la corte en una forma
honesta e imparcial.
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encarcelamiento, etc..)

7. Ud. tiene derecho al asesoramiento
legal de un abogado de su eleccion por
medio de entrevista y correspondencia.

7. Es su responsabilidad utilizar los
servicios del abogado con honestidad e
imparcialidad.

8. Ud. tiene el derecho a participar en el
uso de los materiales de referencia de la
biblioteca legal para resolver sus
problemas legales. Ud. tambien tiene el
derecho a recibir ayuda cuando la
misma este disponible a travez del
programa de asistencia legal.

8. Es su responsabilidad usar estos
recursos segun los procedimientos y
horarios establecidos y de respetar el
derecho de los deméas reclusos de
utilizar los mismos.

9. Ud. tiene el derecho a una amplia
variedad de material de lectura con
proposito educacidnal y para su disfrute.
Este material puede incluir revistas y
periddicos recibidos de la comunidad,
con ciertas restricciones.

9. Ud tiene la responsabilidad de buscar
y utilizar dichos materiales para su
beneficio personal sin privar a otros de
su derecho a usar dicho material.

10. Ud. tiene el derecho a participar en
programas educacidnales, vocacionales
y de empleo, siempre y cuando haya
recursos y esten de acuerdo con sus
necesidades, intereses y habilidades.

10. Ud. tiene la responsabilidad de
usar las actividades que le puedan
ayudar a tener una vida productiva
dentro de la institucion y en la
comunidad. Se espera de Ud. Que
obedesca todas las regulaciones.

11. Ud. tiene el derecho de usar sus
fondos para la Comisaria y otras
compras, consistente con el buen orden
y seguridad de la institucidn, para abrir
cuentas de banco y/o cuenta de ahorros,
y para ayudar su familia.

11. Ud. tiene la responsbilidad de
cumplir con sus obligaciones financieras
y legales, incluyendo, pero no limitado
a, multas, costos de corte, y restitucion.
Ud tambien tiene la responsabilidad de
hacer uso de sus fondos en una manera
consistente.
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REGLAS DE LA UNIDAD ESPECIAL DE SEGREGACION

La lista siguiente debe ser observada en la Unidad Especial de SEGREGACION (SHU)por los reclusos detenidos, ya sea por Detencion Administrativa or por SEGREGACION
Disciplinaria.

Usted esta sugeto a recibir un reporte disciplinario por todas las infracciones de las poliza mientra este en SHU. Las regulaciones de SHU seran seguidas todo el tiempo.
Solamente podra ducharse tres veces por semana, normalmente los Lunes, Miercoles y Viernes.

Tendra la oportunidad de un minimo de cinco (5) horas de recreacién/ejercicios a la semana. Una (1) hora cada dia, de Lunes a Viernes. Todas las celdas tienen que estar limpias y
las camas hechas, antes que los reclusos les sea permitido salir a la recreacién. Todos los reclusos estaran vestidos con el uniforme asignado antes de salir a la recreacion.

(A) mientras esté en estado de detencion administrativa, usted tendré la oportunidad de una (1) llamada telefonica cada siete (7) dias, comenzando después de su primera llamada, a
menos que tenga restriccion de telefono.

(B) mientras esté en estado de segregacion disciplinaria usted podra hacer una (1) llamada telefénica cada treinta (30) dias, partiendo del dia de su primera llamada, a menos que
tenga restriccion de telefono. Las solicitudes para llamadas deben ser sometidas por escrito y aprobadas por el teniente encardo de la unidad.

De Lunes a Viernes las luces se encenderan a las 6:10 a.m. hasta la conclusion del conteo de las 10:00 p.m.. Usted tiene que tener su celda limpia y su cama hecha antes de las 7:30
a.m. solo entonces le sera permitido acostarse en su cama.

No puede colgar nada en las paredes de su celda, luces, ventanas, obstruir Is ventana, puert, cam aor barras de las ventana en ningun momento. Esto incluye colchas, sabanas, ropa
u otra cosa prohibida por el personal de custodia. No se le permite escritura en las paredes de su celda. Lineas de ropa no son permitidas en ningun momento.

Llamadas por enfermedad seran entre 6:10 a.m. a 10:00 de la manana de Lunes a Viernes.

Las horas de retirarse en la noche seran desde las 10:00 p.m. hasta las 6:10 a.m.. Durante este periodo no se permite gritar ni otra cualquier manifestacién disruptiva que moleste a
los otros reclusos.

Cualquier solicitud que los reclusos necesiten deben ser solicitadas por una solicitud (cop-out). Las formas pueden ser obtenidas del oficial de guardia.

A usted le sera dada la oportunidad para recortarse el cabello dos (2) veces al mes. La solicitud debe ser por escrito y entregadas al teniente de la unidad.

La ropa de cama, ropa de vestir y toallas podran ser cambiadas una vez a la semana. Intercambio de ropa sera durante el tiempo de duchas.

Solo podra tener dos (2) vasos en la celda. Uno per recluso.

Todos los reclusos estaran de pie durante el conteo de las cuatro de la tarde (4:00 p.m.) y el conteo de las diez de la mafiana (10:00 a.m.) los fines de semana y dias festivos.
NOTA:

De acuerdo con las regulaciones del Bureau de Prisiones, todas las llamadas telefénicas son monitoriadas. El uso del teléfono es el consentimiento del monitoreo. Si desea una llamada no
monitoriada con su abogado, solicitela con su Team de la Unidad a que pertenece.
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DEPARTAMENTO DE MANEJO DEL RECLUSO (CSD)

Atraves de este departamento (CSD), Ud. no solo entra su primer dia sino que tambien dejara esta institucion (salida, pase, transferencia, ir a corte, etc.). Su correspondencia, propiedad,
y, aun mas importante, sus expedientes son procesados aqui. CSD se divide en tres areas funcionales: Recibimiento y Salida (R&D), Correo, y Oficina de Expedientes.

La “Casa Abierta” de CSD es de 11:30 a.m. a 12:00 del mediodia los Martes y Jueves para contestar preguntas relacionadas a correo, propiedad, credito de tiempo, o computacion de
sentencia. La “Casa Abierta” se lleva acabo a la entrada de R&D en la Unidad G.

R&D/MANEJO DE PROPIEDAD:
Al llegar a esta facilidad, a Ud. se le permite mantener solo la propiedad que esta autorizada por el suplemento de la institucion.

Cuando Ud. deja la facilidad, su propiedad se envia a su destino o a la dirreccion de su preferencia. Si la propiedad no es reclamada y se devuelve a esta facilidad, se le considerara
abandonada y se dispondra de ella de acuerdo con los procedimientos de la Oficina de Prisiones. Si es necesario se haran arreglos para darle ropa para su salida o ir a la corte. Estos
arreglos se hacen atraves del personal de unidad.

Solamente un radio (operado por bateria), con su NUimero de registro grabado como prueba de propiedad, y un solo reloj, con la forma 383 Expediente de Propiedad Personal y/o un
recibo de la comisaria como prueba de propiedad se mantendran. El radio no puede tener capacidad de grabar, debe tener capacidad de audifono y no debe costar mas de $75.00. El reloj
no debe costar mas de $100.00.

Puede tener una medalla religiosa con su cadena pero que no tenga un valor mayor de $100.00. Todas las preguntas relacionadas a articulos religiosos deben ser referidas al Capellan.

Cualquier articulo que no se le de en la institucién, comprado en la comisaria, o por la que Ud. no tiene autorizacion, se le considera contrabando. Articulos de ropa en exceso del
autorizado y articulos usado para usos no autorizados se le considera contrabando. Posesion de contrabando es una falta seria y puede resultar en accion disciplinaria.

EL SERVICIO DE CORREOS:
El Correo es procesado por el personal de ISM. Todo correo recibido por la oficina postal se abre e inspeciona para contrabando. Las cartas legales seran tratadas como correspondencia
especial, (estas seran entregadas por el personal de la unidad abiertas y revisadas en la presencia de recluso).

Para que su correspondencia legal sea clasificada como tal, esta debe estar marcada en el frente del sobre ACorrespondencia Legal: Abrir solamente en la presencia dcl recluso.= Es
responsabilidad del recluso informar su abogado de esta regulacion. Si esta frase o lenguaje similar no esta escrito en el sobre, esta sera abierta e inspeccionada como toda la
correspondencia regular. Magazines pueden ser recibidos de familiares y amigos. Pero, los periodicos deben ser recibidos directamente de la casa editora. El numero de librosy revistas
esta limitado a cinco y dos periodicos a la vez. Esto no se aplica a meteriales Educacionales/Religiosos.

LOS SIGUIENTES ARTICULOS NO PUEDEN SER ENVIADOS POR CORREO A LA INSTITUCION:

1. Sellos de Correo.

2. Sobre y papel.

3. Tarjetas de felicitaciones sin usar.

4. Tarjetas de felicitaciones pléastica o musicales.
5. Fotografias de desnudos.

6. Fotografias Polaroid (instantaneas).
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Correspondencia de 1ra Clase se distribuye de lunes a viernes excluyendo dias feriados después del conteo de las 4:00 p.m. Todo el correo recibido por la oficina postal sera
procesado y entregado a diario. El Unico servicio autorizado expreso para paquetes aprobados y recibir cartas es el Servicio Expreso del Correo de los Estados Unidos.
Correspondencia expreso para los reclusos se procesaran como la correspondencia de 1ra clase, el mismo dia que se reciba en la institucion. Correspondencia de Federal Express,
United Parcel Service, y otras compafiias no sera aceptada para los reclusos.

Una autorizacion debe estar archivada en correo de ISM antes de recibir un paquete en la institucion. Si no hay autorizacion, el paquete sera rechazado en la Oficina de Correos de
los E.U. y devuelto al remitente. Una copia firmada de la autorizacion debe incluirse dentro del paquete. Para recibir paquetes con permiso especial debe solicitar la autorizacion a
travez del departamento que ofrece el servicio. Por ejemplo; al Departamento de Servicios Médicos; al Departamento Religioso, al personal de la unidad, etc.

ENVIO DE CORRESPONDENCIA:
Correspondencia general se deposita en el buzon localizado en la unidades de vivienda. La correspondencia puede cerrarse. Cartas legales deberan ser depositadas en el buzon
apropiadamente identificado para ello, que esta ubicado en la oficina de los Tenientes durante las siguientes horas:

Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:15 a.m.
Sabados - Domingo y dias Festivos 9:00 a.m. a 9:15 a.m., (correspondencia puede cerrarse Corespondencia expreso y servicio de C.O. D. no estan disponible para los
reclusos.

TODA CORRESPONDENCIA A ENVIARSE O RECIBIR DEBE TENER LA SIGUIENTE INFORMACION:

Nombre

Numero de Registro

Institucién Federal Correccional
P. O. Box 779800

Miami, Florida 33177

Toda correspondencia de recluso que salga, debe tener la direccion del remitente a mano izquierda del sobre. Esta debe incluir el nombre completo de la facilidad como
Alnstitucion Federal Correccionalz= y no las iniciales AFCIl.= Cualquier correspondencia que no reuna estos requisitos sera devuelta al recluso.

La correspondencia entre reclusos federales requierela aprobacion del Manejador de la Unidad de cada institucién. Correspondencia entre otros reclusos no Federales requiere la
aprobacion de los alcaides de ambas instituciones. El recluso puede corresponder con miembros de su familia o co-defendidos (si llevan alguna accion legal) en otro penal o
institucién correccional después que la informacién haya sido verificada por el personal de la unidad. Para pedir esta comunicacién debe someter un cop-out al personal de la
unidad.

OFICINA DE EXPEDIENTES: Esta oficina es responsable de la entrada y salida legal del recluso. Reclusos nuevos recibiran una computacion de sentencia con un dia de salida
proyectado cuando se complete. Son normalmente completadas dentro de los primeros treinta (30) dias de su llegada a la institucion. Para aquellos reclusos trasladados de otra
institucién una nueva computacién de sentencia no sera necesaria a menos que su dia de salida cambie. Ofensas cometidas después del 13 de septiembre de 1994 